
長野工業高等専門学校
事務系職員採用試験　第二次試験のご案内
国立大学法人等職員採用試験（第一次試験）
合格者向けに第二次試験を実施します。
1． 募集人数
事務系（事務）職員　１名（採用予定時期：令和９年４月１日）
２．第二次試験内容
　　 面接審査
３．第二次試験日程
次の日程で，第二次試験を実施します。
（面接時間　１人２０分～４０分程度）
〇事務系（事務）

令和８年１１月上旬（予定）
・上記日程で，面接日時を決定し，申込時に使用したメールアドレスへ実施日時を通
知します。
・他機関からの採用の内定を得る等で，申し込み後に受験を辞退することとなった場合には，お手数ですが，メールにて受験辞退のご連絡をいただくようお願いします。
４．申込方法等

　　・募集開始～ 令和８年１０月２３日（金）までに，次の宛先に面接
票及び誓約書のデータを添付してメールで申込願います。
・面接票は写真データを貼付の上，マイクロソフト:ワード又はＰＤＦデータでご提出願います。
・誓約書は記入日及び氏名を直筆で記入の上、ＰＤＦデータでご提出願います。
　
※面接票・誓約書の様式は，本校HPからダウンロード願います。
    申込先メールアドレス：saiyou-u@nagano-nct.ac.jp
　　

５．連絡先等について

　○第二次試験の連絡先および面接場所は次のとおりです。

　　〒３８１－８５５０　長野県長野市徳間７１６　

長野工業高等専門学校　総務課人事係

  担当：丸山
　　　　　Tel： 026 - 295 - 7004

        　Mail：saiyou-u@nagano-nct.ac.jp
６．勤務地，異動

・長野工業高等専門学校

・キャリア形成の一環として，他の高専・高専機構本部，国立大学法人等への転勤や出向を命ずる場合があります。
７．その他

・面接に関わる旅費等は，申込者の負担といたします。

・申込者の個人情報は，長野工業高等専門学校の職員を採用する目的のために利用する
ものであり，第三者に提供または公表することはありません。

・提出書類は原則として返却しません。
採用内定者以外の方の提出書類については，本校にて責任をもって廃棄させていただき
　　ます。
・本業務に従事するに当たっては，令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者
等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する
法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき，特
定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は，こども性暴力防止法に基づき，本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため，本校の採用条件の一つとして，特定性犯罪の前科がないことを誓約書等で求めることとしています。

このため，予め，採用選考過程において，誓約書等で，特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。

本公募の選考において提出する書類に虚偽申告があった場合，犯罪事実確認によって特定性犯罪事実該当者であることが明らかになった場合，または，学校から対応を指示された「こども性暴力防止法」に基づく犯罪事実確認に必要な手続等に対応しないときには，内定取消となります。

※「特定性犯罪」，「特定性犯罪事実該当者」の内容は，誓約書裏面の参照条文をご参照く
ださい。
